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Un consell francais, des compétences
locales

Apercu général de la structure et de la méthodologie
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1. LES HOMMES ET LA

STRUCTURE

Des consultants francais originaires des Paysde | 0 Eu r c
Centrale et Orientale (PECOQO) présents en France, a votre
écouteenamont delamiseeni u v deevotre projet

Des correspondants juridiques locaux seélectionnés par
StrateGEst, pour sécuriser vos démarches en accord avecle
droit local

Une véritable intégration du management -culturel
maitrise des langues/mentalités locales et connaissance du
fonctionnement desentreprises occidentales

Une entreprise francaise
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2. LA METHODOLOGIE 1/2

Premier rendez-vous entre Siraze{GEst et le client :

Analyse desbesoinsdu client

Compréhensiondelaculture d 6 e nt rde gient s e

Adaptation de la prestation de Siraze{zEst a la stratégie du client
Formulation d 0 uaifre de conseil .

Proposition d 6 udemarche étape par étape

Transparence, cohérence,rigueur juridique

Cahier de chargestechnique défini avecle client

Le client reste maitre du jeu atout instant

Derniers ajustements de | 0 o palr ragport aux besoins du client et
signature. Démarrage immeédiat de la mission.
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2. LA METHODOLOGIE 2/2 a.

Recherche de sous -traitants ou partenaires commerciaux
sur place :

Réalisation d 6 uwisike de découverte du tissu economique local

|dentification d 0 unembre initial de potentiels interlocuteurs
(géographiguement, techniguement, financierement etc.)

Validation des interlocuteurs dans leurs entreprises (fiabilité,
Sérieux, pérennite)

Accompagnement du client dans la négociation directe de la mise
en place de la collaboration souhaitée avec les partenaires les plus
qualifiés

Assistance du client pour | 6 a mo d -0 & geletion de confiance
durable avecle partenaire local choisi
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2. LA METHODOLOGIE 2/2 b.

Implantation industrielle  sur place :

Réalisation d 6 uwisike de découverte du tissu économique local
Montage juridigue et comptable

Détermination d 6 uzaore géographiqued 6 i mp | a (dssntdid e mm pptésence
de sous-traitants et industries connexes)

Recrutement d 6 umanager local de confiance pour accompagner!l 6 i mp |l ant
desle départ

Définir un schémade contréle par le biaisd 6 e x p &obnmpart@nent technique)
Définir un schémacollaboratif entre la maison mere et la nouvelle filiale (NTIC)
Volet immobilier (« greenfield » : terrain, halles modulables)

Effectuer le recrutement productique, technique et administratif opérationnel

Organiser le transfert de technologie vers la nouvelle filiale (protection du savoir-
faire)

Organiser les processus de production (perfectionnement passif, sous-traitants
locaux, transports, logistique)

Assistanceal 6 a mo del &gect i vi t ®

Elaboration d 6 u str&égie commerciale pour le marché local 5
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3. VALEUR AJOUTEE

Independance par rapport aux interlocuteurs locaux
Structure ataille humaine

Preoccupation active pour la gestion de la confiance
Loyauté et confidentialité absoluesenversle client

Sensibilité innée vis-a-vis les questions de compétitivite,
protection du savoir faire, concurrence
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4. LA REGION COUVERTE




ol \\\\\v . stratecest.f

5. COORDONNEES- CONTACT

Adressepostale : 14 avenue Barthélémy Thimonnier, porte
A, 69300, Caluire et Cuire, France

Téléphone & Fax : (+33) 04.78.08.97.06

Site internet : www.strategestfr

E-maill : strategest@strategestfr

Qutils de veille en ligne : www.investir -roumanie.com &
# WWW.INVestir -russie.com
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